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Sensibilisation, instruction, analyse, conseils DUREE DU MANDAT

2 demi-journées

;:‘ DESCRIPTION DU PROJET

La Société des Forces Electriques de La Goule a
réalisé un bilan ergonomique des postes
administratifs sur son site de Saint-Imier avec le
soutien d'un spécialiste MSST.

Objectifs :

® sensibiliser le personnel,

® identifier d'éventuelles déviations,

® proposer des mesures correctives et/ou
d'amélioration.

www.lagoule.ch Pour atteindre ces objectifs, une sensibilisation par
demi-groupe a été effectué a l'aide d'une
; présentation orale avec support, ainsi que par la
IS e T remise d'un flyer résumant les points clés d'un
at iraj poste de travail aménagé de maniére ergonomique.
Chaque poste a ensuite été analysé a I'aide d'une
liste de controle et d’ instruments de mesure (p.ex.:
luxmetre).
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Un rapport final a été réalisé et remis au donneur
d'ordre. Celui-ci reprend les résultats des
constations sur place et liste les propositions de
mesures.

www.ekas-box.ch

PRESTATIONS EFFECTUEES
Réalisation d'une liste de contréle reprenant les exigences légales et recommandations en la matiere
Réalisation d'un support de sensibilisation et instruction de I'ensemble du personnel en demi-groupes
Analyse de chaque poste bureautigue a l'aide de la liste de controle établie
Mesures de luminosité effectué a l'aide d'appareil spécifique.

Echanges et feedbacks avec I'équipe de direction
Réalisation d'un rapport succinct reprenant les points pertinents et les mesures issues de I‘analyse.
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